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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000366 Impulsar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. 
 

Línea: 001115 Ayudas para la realización de investigaciones y publicaciones que contribuyan a la igualdad de 
género. 

 
 

Tipo de Financiación 

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autónomas 
 

Tipo de Normativa 

K Normativa de Castilla - La Mancha 
 

Sector Económico 

Q ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 
 

Instrumento de Ayuda 

SUBV SUBVENCIÓN y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACIÓN 
 

Fecha Vigencia 

de 01.01.2018 a 31.12.2018 
 

Tipo de Beneficiario 

JSA PERSONAS JURÍDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 

Plan de Acción 

Las ayudas a la investigación se rigen por la Orden 59/2017, de 29 de marzo, de la Vicepresidencia, por la que se establecen las bases 
reguladoras de las subvenciones para el desarrollo de acciones positivas y programas que contribuyan al avance de la igu 

 

Efectos Esperados 

Profundizar en el conocimiento de la igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, incluidas todas las manifestaciones de 
la violencia de género, haciendo visibles las diversas situaciones en las que se encuentran desde la perspectiva de género. 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000366 Impulsar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. 
 

Línea: 001115 Ayudas para la realización de investigaciones y publicaciones que contribuyan a la igualdad de 
género. 

 
 

 Importe Anualidades 

Elemento PEP Partida Presupuestaria 2018 2019 2020 

OOAA/0000001254 70010000 G/323B/48126  25.000,00 25.000,00 25.000,00 

OOAA/0000001361 70010000 G/323B/48126  50.000,00 50.000,00 50.000,00 
 

Total 75.000,00 75.000,00 75.000,00 
 

 Valor Objetivo Anualidades 

Indicadores de Seguimiento 2018 2019 2020 

5301 Número de solicitudes presentadas 20,00 20,00 20,00 

7004 Número de ayudas concedidas 15,00 15,00 15,00 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000366 Impulsar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. 
 

Línea: 001122 Ayudas para el diseño y aprobación de planes de igualdad y planes estratégicos de igualdad 
municipales. 

 
 

Tipo de Financiación 

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autónomas 
 

Tipo de Normativa 

K Normativa de Castilla - La Mancha 
 

Sector Económico 

Q ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 
 

Instrumento de Ayuda 

SUBV SUBVENCIÓN y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACIÓN 
 

Fecha Vigencia 

de 01.01.2018 a 31.12.2018 
 

Tipo de Beneficiario 

JSA PERSONAS JURÍDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONÓMICA 

PFA PYME Y PERSONAS FÍSICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 

Plan de Acción 

Ayudas para Planes de Igualdad. Ayudas para Planes Estratégico de Igualdad Municipales.     Estas ayudas se rigen por la Orden 
59/2017. La convocatoria de estas ayudas está prevista para 2018      

 

Efectos Esperados 

Efectos esperados:      Fortalecer los mecanismos que apoyen el cumplimiento del principio de igualdad en el mercado laboral, y en 
particular la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo, mediante la elabo 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000366 Impulsar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. 
 

Línea: 001122 Ayudas para el diseño y aprobación de planes de igualdad y planes estratégicos de igualdad 
municipales. 

 
 

 Importe Anualidades 

Elemento PEP Partida Presupuestaria 2018 2019 2020 

OOAA/0000001351 70010000 G/323B/46126  20.000,00 20.000,00 20.000,00 

OOAA/0000001366 70010000 G/323B/46126  13.000,00 13.000,00 13.000,00 

OOAA/0000001351 70010000 G/323B/47126  25.000,00 25.000,00 25.000,00 

OOAA/0000001351 70010000 G/323B/48126  70.000,00 70.000,00 70.000,00 
 

Total 128.000,00 128.000,00 128.000,00 
 

 Valor Objetivo Anualidades 

Indicadores de Seguimiento 2018 2019 2020 

5301 Número de solicitudes presentadas 40,00 40,00 40,00 

7004 Número de ayudas concedidas 10,00 10,00 10,00 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000366 Impulsar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. 
 

Línea: 001148 Ayudas para el desarrollo de acciones positivas y programas que contribuyan al avance de la 
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y a la disminución de la brecha de género. 

 
 

Tipo de Financiación 

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autónomas 
 

Tipo de Normativa 

K Normativa de Castilla - La Mancha 
 

Sector Económico 

Q ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 
 

Instrumento de Ayuda 

SUBV SUBVENCIÓN y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACIÓN 
 

Fecha Vigencia 

de 01.01.2018 a 31.12.2018 
 

Tipo de Beneficiario 

JSA PERSONAS JURÍDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 

Plan de Acción 

Se rigen por la Orden 59/2017. Están previstas en 2018: Disminución de desigualdades. Promoción de la igualdad. Ayudas para 
consejos locales de la mujer o de igualdad. Ayudas prevención de discriminación múltiple.Reducción brechas de género ámbito laboral 

 

Efectos Esperados 

Contribuir a la disminución de las brechas de género, impulsando el movimiento asociativo de las mujeres y el trabajo en red, para 
fomentar así su participación social.             Toma de conciencia de mujeres y/o hombres sobre la igualdad. 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000366 Impulsar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. 
 

Línea: 001148 Ayudas para el desarrollo de acciones positivas y programas que contribuyan al avance de la 
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y a la disminución de la brecha de género. 

 
 

 Importe Anualidades 

Elemento PEP Partida Presupuestaria 2018 2019 2020 

OOAA/0000001352 70010000 G/323B/46126  15.000,00 15.000,00 15.000,00 

OOAA/0000001281 70010000 G/323B/48121  38.132,54 12.490,00 0,00 

OOAA/0000001282 70010000 G/323B/48121  0,00 26.000,00 0,00 

OOAA/0000001357 70010000 G/323B/48121  0,00 103.000,00 103.000,00 

OOAA/0000001360 70010000 G/323B/48126  230.000,00 230.000,00 230.000,00 

OOAA/0000001363 70010000 G/323B/48126  83.000,00 83.000,00 83.000,00 

OOAA/0000001367 70010000 G/323B/48126  67.000,00 67.000,00 67.000,00 
 

Total 433.132,54 536.490,00 498.000,00 
 

 Valor Objetivo Anualidades 

Indicadores de Seguimiento 2018 2019 2020 

5301 Número de solicitudes presentadas 254,00 220,00 220,00 

7004 Número de ayudas concedidas 177,00 160,00 160,00 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000366 Impulsar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. 
 

Línea: 001170 Premios, muestras y concursos para promover la igualdad entre mujeres y hombres 

 
 

Tipo de Financiación 

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autónomas 
 

Tipo de Normativa 

K Normativa de Castilla - La Mancha 
 

Sector Económico 

Q ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 
 

Instrumento de Ayuda 

SUBV SUBVENCIÓN y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACIÓN 
 

Fecha Vigencia 

de 01.01.2018 a 31.12.2018 
 

Tipo de Beneficiario 

JSA PERSONAS JURÍDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 

Plan de Acción 

Se prevé la convocatoria de premios, muestras y concursos en distintas modalidades de expresión artística y cultural. Está prevista la 
convocatoria del Premio y Muestra Mujeres en el Arte 2018, que se rige por la  Orden de 100/2017, de Vicepresidencia. 

 

Efectos Esperados 

Promover y fomentar la visibilidad de la mujer en el ámbito de la cultura, dando a conocer el potencial artístico de la mujer en la Región 
mediante la exposición itinerante de las obras seleccionadas en el territorio de Castilla-La Mancha 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000366 Impulsar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. 
 

Línea: 001170 Premios, muestras y concursos para promover la igualdad entre mujeres y hombres 

 
 

 Importe Anualidades 

Elemento PEP Partida Presupuestaria 2018 2019 2020 

OOAA/0000001359 70010000 G/323B/48126  6.000,00 6.000,00 6.000,00 

       
 

Total 6.000,00 6.000,00 6.000,00 
 

 Valor Objetivo Anualidades 

Indicadores de Seguimiento 2018 2019 2020 

1812 Número de premios 3,00 3,00 3,00 

5301 Número de solicitudes presentadas 50,00 50,00 50,00 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000367 Fomentar una sociedad libre de violencia de género.           
 

Línea: 001116 Subvenciones para la gestión de la Red de Recursos de Castilla-La Mancha. 

 
 

Tipo de Financiación 

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autónomas 
 

Tipo de Normativa 

K Normativa de Castilla - La Mancha 
 

Sector Económico 

Q ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 
 

Instrumento de Ayuda 

SUBV SUBVENCIÓN y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACIÓN 
 

Fecha Vigencia 

de 01.01.2018 a 31.12.2018 
 

Tipo de Beneficiario 

JSA PERSONAS JURÍDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 

Plan de Acción 

Estas subvenciones se rigen por la Orden 163/2017 de 19 de septiembre de 2017, de la Vicepresidencia Primera, por la que se 
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestión del funcionamiento de los Centros de la Mujer y los Recursos d 

 

Efectos Esperados 

Mantener en funcionamiento y de forma equilibrada en el territorio de la Comunidad Autónoma la Red de Recursos del Instituto de la 
Mujer de Castilla-La Mancha, como un medio para contribuir a la desaparición de las situaciones de discriminación, a la info 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000367 Fomentar una sociedad libre de violencia de género.           
 

Línea: 001116 Subvenciones para la gestión de la Red de Recursos de Castilla-La Mancha. 

 
 

 Importe Anualidades 

Elemento PEP Partida Presupuestaria 2018 2019 2020 

OOAA/0000001340 70010000 G/323B/46121  8.074.160,00 8.074.160,00 8.074.160,00 

OOAA/0000001340 70010000 G/323B/46121 FPA0090006 717.450,00 717.450,00 717.450,00 

OOAA/0000001340 70010000 G/323B/48121  2.234.747,41 2.165.800,00 2.165.800,00 

OOAA/0000001340 70010000 G/323B/48121 0000000009 259.000,00 259.000,00 259.000,00 

OOAA/0000001340 70010000 G/323B/48121 FPA0090006 61.500,00 61.500,00 61.500,00 
 

Total 11.346.857,41 11.277.910,00 11.277.910,00 
 

 Valor Objetivo Anualidades 

Indicadores de Seguimiento 2018 2019 2020 

5301 Número de solicitudes presentadas 100,00 100,00 100,00 

7004 Número de ayudas concedidas 97,00 97,00 97,00 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000367 Fomentar una sociedad libre de violencia de género.           
 

Línea: 001118 Ayudas dirigidas a las víctimas de la violencia de género. 

 
 

Tipo de Financiación 

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autónomas 

PGE Presupuestos Generales del Estado 
 

Tipo de Normativa 

K Normativa de Castilla - La Mancha 
 

Sector Económico 

Q ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 
 

Instrumento de Ayuda 

SUBV SUBVENCIÓN y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACIÓN 
 

Fecha Vigencia 

de 01.01.2018 a 31.12.2018 
 

Tipo de Beneficiario 

JSA PERSONAS JURÍDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 

Plan de Acción 

Están previstas en 2018: Ayudas sociales. Ayudas de solidaridad. Ayudas para la autonomía de las mujeres víctimas de v.g. a la salida 
de los R.A. Accesos a pisos tutelados. Becas de estudios universitarios. Ayudas a menores huérfanos de la v.g. 

 

Efectos Esperados 

Que la mujer víctima de la violencia género y sus hijas e hijos, puedan rehacer su vida de forma independiente y alejados del círculo de 
la violencia 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000367 Fomentar una sociedad libre de violencia de género.           
 

Línea: 001118 Ayudas dirigidas a las víctimas de la violencia de género. 

 
 

 Importe Anualidades 

Elemento PEP Partida Presupuestaria 2018 2019 2020 

OOAA/0000001350 70010000 G/323B/46121  112.500,00 112.500,00 112.500,00 

OOAA/0000001257 70010000 G/323B/48090  15.000,00 0,00 0,00 

OOAA/0000001353 70010000 G/323B/48090  12.500,00 12.500,00 12.500,00 

OOAA/0000001350 70010000 G/323B/48121  66.000,00 66.000,00 66.000,00 

OOAA/0000001355 70010000 G/323B/48121  31.712,10 91.220,00 91.220,00 

OOAA/0000001358 70010000 G/323B/48121 0000000010 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

OOAA/0000001362 70010000 G/323B/48126  14.000,00 14.000,00 14.000,00 
 

Total 301.712,10 346.220,00 346.220,00 
 

 Valor Objetivo Anualidades 

Indicadores de Seguimiento 2018 2019 2020 

5301 Número de solicitudes presentadas 49,00 50,00 50,00 

7004 Número de ayudas concedidas 35,00 35,00 35,00 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000367 Fomentar una sociedad libre de violencia de género.           
 

Línea: 001120 Ayudas para la realización de programas de prevención y sensibilización de la violencia de género. 

 
 

Tipo de Financiación 

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autónomas 
 

Tipo de Normativa 

K Normativa de Castilla - La Mancha 
 

Sector Económico 

Q ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 
 

Instrumento de Ayuda 

SUBV SUBVENCIÓN y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACIÓN 
 

Fecha Vigencia 

de 01.01.2018 a 31.12.2018 
 

Tipo de Beneficiario 

JSA PERSONAS JURÍDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 

Plan de Acción 

Se rigen por la Orden 59/2017. Para 2018 están previstas: Ayudas para la prevención de la trata y la explotación sexual. Ayudas para la 
prevención de la mutilación genital femenina 

 

Efectos Esperados 

Sensibilizar y prevenir la trata de mujeres y niñas con fines sexuales y la explotación sexual. Sensibilizar y prevenir la violencia de 
género en todas sus manifestaciones, con especial atención a la diversidad, incluida la diversidad funcional. 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000367 Fomentar una sociedad libre de violencia de género.           
 

Línea: 001120 Ayudas para la realización de programas de prevención y sensibilización de la violencia de género. 

 
 

 Importe Anualidades 

Elemento PEP Partida Presupuestaria 2018 2019 2020 

OOAA/0000001356 70010000 G/323B/48121  0,00 40.000,00 40.000,00 

       
 

Total 0,00 40.000,00 40.000,00 
 

 Valor Objetivo Anualidades 

Indicadores de Seguimiento 2018 2019 2020 

5301 Número de solicitudes presentadas 20,00 55,00 55,00 

7004 Número de ayudas concedidas 7,00 25,00 25,00 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000367 Fomentar una sociedad libre de violencia de género.           
 

Línea: 001313 Actuaciones de atención y prevención de la violencia sexual. 

 
 

Tipo de Financiación 

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autónomas 

PGE Presupuestos Generales del Estado 
 

Tipo de Normativa 

K Normativa de Castilla - La Mancha 
 

Sector Económico 

Q ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 
 

Instrumento de Ayuda 

SUBV SUBVENCIÓN y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACIÓN 
 

Fecha Vigencia 

de 01.01.2018 a 31.12.2018 
 

Tipo de Beneficiario 

JSA PERSONAS JURÍDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 

Plan de Acción 

Programa de asistencia psicológica y jurídica a mujeres víctimas de agresiones sexuales fuera del ámbito de la pareja. Ayudas dirigidas 
a programas de prevención de la violencia sexual. Convocatoria de ayudas prevista para 2018. 

 

Efectos Esperados 

Prestar apoyo profesional a las víctimas de agresiones sexuales para paliar las posibles secuelas psicológicas, así como ofrecer 
asesoramiento jurídico a las víctimas para informarles de sus derechos y las acciones que puedan emprender.      Sensibilizary 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000367 Fomentar una sociedad libre de violencia de género.           
 

Línea: 001313 Actuaciones de atención y prevención de la violencia sexual. 

 
 

 Importe Anualidades 

Elemento PEP Partida Presupuestaria 2018 2019 2020 

       

       
 

Total    
 

 Valor Objetivo Anualidades 

Indicadores de Seguimiento 2018 2019 2020 

5301 Número de solicitudes presentadas 4,00 4,00 4,00 

7004 Número de ayudas concedidas 4,00 0,00 0,00 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000369 Favorecer la igualdad de trato entre las personas. 
 

Línea: 001312 Subvenciones para favorecer la igualdad y la no discriminación 

 
 

Tipo de Financiación 

PCA Presupuestos Generales de las Comunidades Autónomas 
 

Tipo de Normativa 

K Normativa de Castilla - La Mancha 
 

Sector Económico 

Q ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 
 

Instrumento de Ayuda 

SUBV SUBVENCIÓN y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACIÓN 
 

Fecha Vigencia 

de 01.01.2018 a 31.12.2018 
 

Tipo de Beneficiario 

JSA PERSONAS JURÍDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 

Plan de Acción 

Mediante la Orden 101/2017, de 24 de mayo, de la Vicepresidencia, se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para 
favorecer la no discriminación de las personas pertenecientes al colectivo LGTBI. Prevista para 2018 

 

Efectos Esperados 

Informar y sensibilizar contra estereotipos y prejuicios de índole sexual y de género, fomentar la inclusión y normalización del colectivo 
LGTBI y prevenir la lgtbifobia. 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000369 Favorecer la igualdad de trato entre las personas. 
 

Línea: 001312 Subvenciones para favorecer la igualdad y la no discriminación 

 
 

 Importe Anualidades 

Elemento PEP Partida Presupuestaria 2018 2019 2020 

OOAA/0000001365 70010000 G/323B/48126  67.000,00 0,00 0,00 

       
 

Total 67.000,00 0,00 0,00 
 

 Valor Objetivo Anualidades 

Indicadores de Seguimiento 2018 2019 2020 

5301 Número de solicitudes presentadas 5,00 5,00 5,00 

7004 Número de ayudas concedidas 5,00 5,00 5,00 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000418 Promover los valores, principios y estrategias que impulsa y desarrolla el Instituto de la Mujer de 
Castilla-La Mancha 

 

Línea: 001322 Acciones de sensibilización 

 
 

Tipo de Financiación 

  
 

Tipo de Normativa 

K Normativa de Castilla - La Mancha 
 

Sector Económico 

Q ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 
 

Instrumento de Ayuda 

SUBV SUBVENCIÓN y ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACIÓN 
 

Fecha Vigencia 

de 01.01.2018 a 31.12.2018 
 

Tipo de Beneficiario 

JSA PERSONAS JURÍDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONÓMICA 

PFA PYME Y PERSONAS FÍSICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 

Plan de Acción 

Ayudas dirigidas a la realización de actividades o actuaciones de promoción relacionadas con los valores, principios y estrategias del 
IMUJ. Convocatoria de ayudas prevista en 2018. Podrán beneficiarse entidades sin ánimo de lucro y empresas 

 

Efectos Esperados 

Sensibilizar, concienciar, informar y difundir las iniciativas impulsadas por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. 
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Plan Estratégico: P018 PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 

Ejercicio: 2018 

Versión PES: 100 Estado 

Versión Presupuesto: 000 PROPUESTA 
 

Sección: 70 INSTITUTO DE LA MUJER 

Órgano Gestor: 7001 INSTITUTO DE LA MUJER 

Programa: 323B PROMOCIÓN DE LA MUJER 
 

Objetivo: 000418 Promover los valores, principios y estrategias que impulsa y desarrolla el Instituto de la Mujer de 
Castilla-La Mancha 

 

Línea: 001322 Acciones de sensibilización 

 
 

 Importe Anualidades 

Elemento PEP Partida Presupuestaria 2018 2019 2020 

       

       
 

Total    
 

 Valor Objetivo Anualidades 

Indicadores de Seguimiento 2018 2019 2020 

5301 Número de solicitudes presentadas 12,00 12,00 12,00 

7004 Número de ayudas concedidas 5,00 5,00 5,00 
 

 

 

 

 


